
i 

 

KATA PENGANTAR  

 

Pujisyukur penulis panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang 

telah memberikan rahmat dan karunia-Nya kepada penulis sehingga penulis dapat 
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Perwujudan skripsi ini adalah berkat bantuan dari berbagai pihak sehingga 

penelitian ini dapat diselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, penulis 

mengucapkan terimakasih kepada :  

1. Ibu Dr. Aprilita Rina Yanti, Eff., M.Biomed, Apt, sebagai Dekan Fakultas 

Ilmu-Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul. 

2. Ibu Putri Handayani, S.KM, M.KKK, sebagai Kepala Program Studi 

Kesehatan Masyarakat Universitas Esa Unggul. 

3. Ibu Decy Situngkir, S.KM, M.KKK, sebagai Dosen Pembimbing yang telah 

banyak membantu serta menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk 

mengarahkan penulis dalam penyusunan penelitian.  

4. PT. Multikarya Asia Pasifik Raya atas kesediaannya sebagai tempat 

penelitian, serta arahan dan kerjasama yang baik selama proses penelitian. 

5. Orang Tua dan seluruh keluarga yang telah memberikan bantuan dan 

dukungan berupa motivasi, moral maupun dukungan materil.  

6. Teman-teman zombie terbaik Darma Saputra, Erdiana Yuniarti, Mariam 

Istiqhomariah Mulia dan Pravimatika Nur Alfi Kusuma Muliadi sebagai the 

best support system dalam penyelesaian skripsi ini. 
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